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3 Arbeitsweise der Ressorts 

3.1 Einführung: 

• Die verschiedenen Bereiche werden in Ressorts zusammengefasst. Jedem Ressort 
steht einE VerantwortlicheR aus dem Leitungsteam vor (ein LT-Mitglied kann mehreren 
Ressorts vorstehen). 

• Jeder überdenkt seine Ziele unter Berücksichtigung des Leitbildes und nimmt allfällige 
Anpassungen vor. 

 

3.2 Grundsätzlich: 

• Jeder Bereich bestimmt eine Kontaktperson, die sich in der Arbeit des Bereiches 
auskennt und den Überblick über die Gruppe hat. 

• Die Ressortleitung nimmt mit den Bereichsleitenden Kontakt auf, informiert sie über das 
aktuelle Gemeindegeschehen und die Beschlüsse des Leitungsteams. 

• Die Ressortleitung unterstützt die Bereichsleitende in ihrer Arbeit. 
• Die Ressortleitung muss über Änderungen in der Arbeit oder über die Planung grösserer 

Anlässe informiert werden. 
• Jede Bereichsleitung erstellt periodisch einen Bericht für den Ressortleiter. Dieser 

Bericht gibt einen Überblick über die Arbeit, die Umsetzung des Leitbildes, allfällige 
Änderungen der Ziele, die personelle Situation und über den Erfolg der Arbeit. 

• Jede Bereichsleitung teilt seinen Finanzbedarf mit, damit dieser ins Gemeindebudget 
aufgenommen werden kann. 
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3.3 Bereiche 

Die verschiedenen Bereiche werden in Ressorts zusammengefasst. Jedem Ressort steht 
eine verantwortliche Person aus dem Leitungsteam vor (ein LT-Mitglied kann mehreren 
Ressorts vorstehen). 
 
• Die Bereiche organisieren sich selbst 
• Sie sind frei in der Gestaltung ihrer spezifischen Tätigkeit im Rahmen des Leitbildes und 

gemäss Aufgaben beschrieb. 
• Sie sind verantwortlich dafür, dass ihr Bereich funktioniert (insb. Programm, 

Personalrekrutierung). 
• Sie ordnen ihre Tätigkeiten ins Gemeindeprogramm ein. 
• Sie sind verantwortlich für die Eingabe und Einhaltung ihres Budgets. 
• Sie haben Anrecht auf die Unterstützung der ressortverantwortlichen Person 
• Sie schlagen nach Möglichkeit dem LT die Bereichsleitung oder eine Kontaktperson zur 

Bestätigung vor. 
• Sie geben der Ressortleitung Rechenschaft über ihre Tätigkeit. 
• Sie setzen Beschlüsse/Weisungen der BV und des LT‘s um. 


