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5 Aufgabenbeschreibung für den angestellten Gemeindemitarbeiter  

5.1 Ziel  

• Die Gemeindearbeit wird gemäss aktuellem Leitbild und innerhalb der geltenden 
Gemeindestruktur weitergeführt und vertieft.  

• Dabei ist die „natürliche Gemeindeentwicklung“ zu fördern und die Weiterführung und 
Weiterentwicklung der Gottesdienste und Gemeindearbeit in Richtung mehr 
„Ganzheitlichkeit“ von besonderer Bedeutung. Die Einheit, sowie das qualitative und 
quantitative Wachstum der Gemeinde, d.h. der Raum für das breite Wirken Gottes, 
sollen gefördert werden. 

• Die sichtbare Präsenz der EMK am Dorfleben in Gerlafingen verbunden mit einer 
angepassten Öffentlichkeitsarbeit als greifbare Evangelisation soll dazu dienlich sein. 

 

5.2 Hauptaufgaben 

• Predigtdienst 
• Unterweisung / Seniorenarbeit 
• Evangelisation (Seminare, Anleitung, Umsetzung) 
• Coaching 
• Mitwirkung in der Gemeindeleitung 
• Weitere Aufgaben im Rahmen der verfügbaren Arbeitszeit nach Absprache mit dem LT 

(bspw. Notfallseelsorge)  
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5.3 Pflichtenheft 

5.3.1 Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam 

• Direkte Ansprechperson des Gemeindemitarbeiters ist je nach Anliegen der DV, 
der Vorsitzende des LT oder das LT.  

• Das Leitungsteam erstellt mit der Pfarrperson ein Zeitbudget. Projekte, die mehr 
als zwei Arbeitstage in Anspruch nehmen, werden im Leitungsteam besprochen. 

• Das Leitungsteam erteilt der Pfarrperson Aufträge. Er/Sie kann mit einer 
Ressortleitung beauftragt werden.  

• Das Leitungsteam bespricht mit der Pfarrperson Ziele und Stil der Arbeit.  
• Das Leitungsteam plant zusammen mit der Pfarrperson deren Weiterbildung. 
 

5.3.2 Vertretung der Gemeinde nach aussen 

• Der/die GemeindemitarbeiterIn  nimmt an der Jährlichen Konferenz und an den 
Pfarrerversammlungen teil. Er/Sie engagiert sich in Absprache mit den 
Vorgesetzten und mit dem Leitungsteam in gesamtkirchlichen Aufgaben.  

• Die Pfarrperson vertritt die Anliegen der EMK gegenüber anderen Kirchen. Das 
Leitungsteam legt fest, mit welchen Kirchen ein Kontakt gepflegt wird und in 
welchem Rahmen dieser gestaltet wird.  


